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Распоряжение Правительства РФ от 06.02.2021 г. № 255-р «Об утверждении Концепции подготовки 
кадров для транспортного комплекса до 2035 года» 
Приоритетными задачами в сфере транспортного образования являются:
 модернизация образовательной деятельности, приведение ОП всех уровней в соответствие с актуальными и 

перспективными требованиями работодателей, реализация новых ОП под "профессии будущего";
 модернизация научно-исследовательского процесса и инновационной деятельности, создание точек генерации 

исследований мирового уровня, развитие международного научного сотрудничества;
 транспортное планирование;
 цифровизация образования и ключевых бизнес-процессов транспортных университетов;
 развитие международного сотрудничества, в том числе формирование эффективных каналов двусторонней 

международной мобильности, включение в глобальную научную и образовательную повестку, продвижение 
образовательных продуктов за рубежом;

 вхождение ряда транспортных вузов в международные предметные (отраслевые) рейтинги;
 формирование эффективных моделей привлечения талантов и управления ими;
 совершенствование организационной структуры транспортных университетов и системы управления ими через 

внедрение технологий стратегического менеджмента, формирование современной корпоративной культуры;
 инфраструктурное развитие, укрепление материальной базы транспортных образовательных организаций высшего 

образования, направленное на создание современных кампусов, оптимизацию и развитие имущественного комплекса;
 обеспечение выполнения Российской Федерацией международных обязательств в области конвенционной подготовки;
 активизация патриотической, профориентационной и воспитательной работы, предусматривающая усиление 

интеграции образовательного и воспитательного процессов.



Инструменты развития транспортного образования
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Инструменты развития 
транспортного образования

Планирование 
развития 

образовательных 
услуг

Педагогические 
кадры и их 

квалификация

Инфраструктура и 
тренажерное 
оборудование

Развитие 
цифровых 

технологий

Развитие 
исследовательской 
и инновационной 

деятельности



Механизмы реализации Концепции подготовки кадров для 
транспортной отрасли до 2035 года
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Министерство транспорта РФ – 
ответственный исполнитель Концепции,

подведомственные федеральные агентства – 
соисполнителями

Российский университет 
транспорта – 
осуществляет 
координацию 
деятельности 
транспортных 

образовательных 
организаций в части 

реализации Концепции

Транспортные образовательные 
организации – 

внедрение практики широкого 
привлечения представителей 

ключевых работодателей в 
коллегиальные органы 

управления образовательными 
организациями  

Работодатели Профильные 
СПК

Союз «Трансэкспертиза»– 
независимая оценка качества 
реализации образовательных 

программ

Мониторинг Транспортного образования – специализированный интернет-портал



Профессионально-общественная аккредитация
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Подготовительный этап:

направление в аккредитующую организацию эл. копий 
документов, формирование отчёта о результатах 
самообследования

Первый этап

Документарная проверка

Второй этап 

Выездная проверка



Взаимодействие с профильными СПК
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Подписаны Соглашения с профильными Советами по профессиональным 
квалификациям (СПК) об осуществлении функций по организации и проведению 
аккредитационной экспертизы в рамках профессионально-общественной аккредитации 
основных профессиональных образовательных программ, основных программ 
профессионального обучения, дополнительных профессиональных программ:
1. СПК в лифтовой отрасли, сфере подъемных сооружений и вертикального транспорта;
2. СПК на железнодорожном транспорте;
3. СПК воздушного транспорта.

В настоящее время ведутся переговоры с СПК городского 
пассажирского транспорта и СПК на морском и внутреннем 
водном транспорте и другими
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Союз экспертов 

в области транспортного образования 

«Трансэкспертиза»

Докладчик: 
Генеральный директор, 
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